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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Tecnologia en Desarrollo Publicitario.

Cdédigo del programa de formacién: 124100.

Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region.
Fase del proyecto: Evaluacion.

Actividad de proyecto: Verificar la efectividad del plan de comunicacién publicitaria de la
organizacion.

Competencias:

- 260101052 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y
metodologia de planeacion.

- 260101055 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafa
y normativa legal.

- 220201501 - Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social.

- 230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

- 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucién Politica
y los Convenios Internacionales.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

- 260101052-03 - Evaluar la efectividad de la campafia segun los sistemas de medicion de la
organizacion.

- 260101055-03 - Medir resultados del plan de mercadeo y la comunicacién digital, segun los
objetivos establecidos.

Claves:

- 220201501-01 - Establecer interrelaciones entre los niveles de organizacion bioldgica acorde
con el entorno productivo y social.

- 220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacién biolégica segun
el entorno productivo y social.

- 220201501-03 - Argumentar sobre situaciones problematicas del entorno susceptibles de
mejoramiento mediante la aplicacion de principios y conceptos de biologia.
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- 220201501-04 - Proponer alternativas de mejoramiento a situaciones identificadas en el entorno
productivo y social, acorde con principios y conceptos de la biologia.

Transversales:

- 230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

- 230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de
nutricion e higiene.

- 230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

- 230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

- 210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

- 210201501-02 - Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

- 210201501-03 - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

- 210201501-04 - Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

e Duracién de la guia: Técnico: 192 horas + Claves: 48 horas + Transversales: 96 horas = 336 horas.

2. PRESENTACION

Toda campafia publicitaria y en general las estrategias de comunicacion, requieren ser testeadas antes y
después de su lanzamiento para determinar la efectividad del mensaje, analizar si el mensaje sera
comprendido y si el impacto al publico objetivo cumple con los objetivos de la empresa; es responsabilidad
de la agencia de publicidad y del anunciante hacer los test correspondientes con el fin de minimizar errores
en el lanzamiento de la campafia, teniendo en cuenta que se esta arriesgando un presupuesto importante
de la empresa y se requiere conocer el ROI de la campafia. Adicionalmente, en la actualidad las campafias
gue se realizan en medios digitales se pueden monitorizar con datos muy precisos derivados de diferentes
mediciones, las cuales se realizan a través de las estadisticas que las plataformas presentan a sus usuarios
y que muestran en detalle las cifras de interaccién entre las campafias y el mercado objetivo.

Con relacién a la estrategia de ensefianza de biologia, las actividades de aprendizaje estan basadas en el
modelamiento. Por lo cual conviene subrayar que este, se fundamenta en la concepcion de los modelos
como el nucleo central del conocimiento cientifico. La importancia radica en que, a través de ellos, los
cientificos formulan cuestiones acerca del mundo, describen, interpretan y explican fenémenos, elaboran
hipétesis, testean su validez y realizan predicciones (Garcia y Justi, 2000; Gobert y Buckley, 2000).

De igual manera, las actividades de aprendizaje que posibilitan ejercer los derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales, estan basadas en la estrategia
didactica de aprendizaje a través de estudio de casos, donde se representan circunstancias de la vida real
para hallar posibles soluciones que se puedan presentar en el contexto laboral o personal.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describirdn las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de evaluacion del proyecto formativo: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes

de la region.

De este programa de formacién, en cada una de las actividades se detallan las evidencias a entregar. La
entrega de las evidencias se realizara durante las siete (7) semanas planeadas para esta guia. En el
siguiente cuadro se observa para cada una de las competencias, el momento y las evidencias a entregar
segun las actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia:

emanas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana 9
Competenci
Reflexion de Video de Evaluacion del
campafias métricas de postest y la
publicitarias.|  campafia. analitica web. Informe del postest de la campafia.
260101052 |©  GAS- GAB- GA8- GA8-260101052-AA1-EVO4.
260101052-| 260101052- 260101052-
AA1-EVO01. | AA1-EVO02. AA1-EVO03.
Horas por
STRETE 37 37 37 38 38 38
Informe de la efectividad de la campafia en
260101055 medios digitales.
GA8-260101055-AA1-EVO1.
Horas por
SERETE 37 37 37
Infografia sobre el modelamiento
Mapa mental con los conceptos de un ser vivo respecto a sus
220201501 basicos del entorno vivo. componentes celular,
GAB8-220201501-AA1-EVO1. organismico y ecosistémico.
GA8-220201501-AA2-EVO01.
Horas por
— 12 12 12 12
Folleto de
Foro tematico Ficha l?:srfgr?:smzi
identificar y Infograffa de antropomeétric .
: el trabajo 0
establecer las estilos de ade vida cotidiana
técnicas de vida valoracién de a
230101507 coordinacién | saludable. a condicion A g’ T
motriz GA8- fisica. i Iis IS
GAS- 230101507- GA8- e
230101507- AA2-EV01. 230101507- G A8--
AA1-EVOL. AA3-EV01. 230101507
AA4-EV0L.
Horas por
Semana 12 12 12 12
[Foro sobre Infografia | Mapa mental | presentacion.
caracteristicas sobre la violacion de  |GAS-
del trabajo 210201501
len contexto huelga. GA8-| derechos del [AA4-EV02
local. 210201501- | trabajo. GA8-
GA8- AA2- 210201501-
EVO04.
210201501- AA3-EVO01.
AA1-EVO02.
210201501
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Horas por 12 12 12 12
semana
Horas total
R, 37 37 37 38 38 38 37 37 37

3.1. Actividades de la competencia estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacidon y metodologia de planeaciéon (260101052).

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA8-260101052-AA1: Evaluar la campafia publicitaria, teniendo en
cuentaobjetivos e indicadores de la organizacion.

Estimado aprendiz, a través de esta guia de aprendizaje culmina este proceso formativo y que de igual
manera como las anteriores actividades de aprendizaje, para el desarrollo de esta debe seguir trabajando
con el grupo que previamente conformd, ya que se desarrollaran evidencias de manera individual y grupal,
aplicando siempre lo que se solicitan para la Mypime elegida.

Duracién: 96 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Pre y Postest de Campafia”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA8-260101052-AA1-EV01: Reflexion de campafias publicitarias.
Actividad para realizar de forma individual.

El lanzamiento de una campafa publicitaria en los medios es motivo de alto nivel de responsabilidad, toda
vez que hay inversion monetaria que la empresa ha puesto en manos de la agencia de publicidad, el grupo
creativo o el freelance, para el desarrollo de las piezas que se van a publicar, pago a los medios y lo
correspondiente al creativo. Por lo tanto, es muy importante que la agencia realice las mediciones del caso
antes y después del lanzamiento, teniendo en cuenta que los medios digitales permiten hacer ajustes y
corregir posibles errores, lo que es muy complicado y costoso hacer en medios convencionales.
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Basado en lo anterior, observe la siguiente imagen, en
ella se presentan varios casos de avisos ubicados en j
negocios reales, luego responda las preguntas LIBRERIR
planteadas con el fin de hacer una reflexion en cuanto a i DE LIBROS
la efectividad y asertividad en la informacion: -

= ¢ Qué opina de la redaccion de los anuncios
presentados?

= ;Qu importancia representa la gramatica y la
redaccion en la comunicacion publicitaria?

= ¢ Por qué cree que se presentan este tipo de
errores en algunos anuncios publicitarios?

= ;Qué afectaciones puede tener la empresa al
publicar anuncios con este tipo de errores?

= ;COmo se pueden evitar este tipo de errores en
una campafa publicitaria?

Glonstruct (2017)

Realice un documento con las respuestas a los interrogantes planteados y preséntelo en PDF a través de la
plataforma LMS.

Participe en el debate con su instructor en una sesion en linea y exponga algunas de sus respuestas para
enriquecer la discusion en el grupo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un documento con la reflexion de las imagenes y participacion en la sesién
en linea.

o Formato: documento PDF y plataforma LMS.
o Extensidn: 2 hojas maximo para el documento escrito y 60 minutos en la sesion en linea.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Reflexién de campafias publicitarias. GA8-260101052-AA1-EV01.

¢ Evidencia GA8-260101052-AA1-EV02: Video de métricas de camparia.
Actividad para realizar de forma individual.

Ademés de los postest en medios convencionales, es importante conocer la informacion de las métricas de
los medios digitales y es alli donde hoy la mayoria de empresas sin importar su tamafio o actividad
econdmica, estan poniendo su dinero y sus esfuerzos promocionales. El postest en este tipo de plataformas
permite adicionalmente hacer ajustes a tiempo gracias a la flexibilidad de medios como Google y Facebook.

Teniendo en cuenta lo anterior y basado en el componente formativo “Pre y Postest de Campana”, observe
el siguiente video y realice las reflexiones con base en las preguntas planteadas:
https://www.crehana.com/cr/blog/marketing-digital/los-peores-fails-de-campanas-publicitarias/
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= ¢ Cree que es importante realizar analisis de las campafias en medios digitales? ¢ Por qué?

» ;Cual cree que es el fin de realizar las métricas de una campafia publicitaria en medios digitales?

» ¢ Qué importancia tienen los indicadores claves en el desarrollo de una campafia publicitaria?

= De acuerdo con el proyecto formativo que esta realizando con su grupo de trabajo ¢Qué variables
considera mas relevantes para hacer la medicién? ¢, Son los indicadores de su proyecto acordes con
este tipo de mediciones?

Realice un video maximo 3 minutos con las respuestas a los interrogantes planteados, luego subalo a una
plataforma de video o un Drive y preséntelo a través del LMS dejando el enlace de visualizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un video con la respuesta a los interrogantes.
Formato: archivo AVI, WMV, MOV, MP4 o el de su preferencia.
Extensién: 3 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video de métricas de campafia. GA8-260101052-AA1-EV02.

O O O O

e Evidencia GA8-260101052-AA1-EV03: Evaluacién del postest y la analitica web.
Actividad para realizar de forma individual.

El conocer el postest y la analitica web es necesario en los diversos procesos de las campafias publicitarias,
ya que de alli se parten los analisis iniciales y finales de dicha campafa. Por lo anterior y basado en el
componente formativo “Pre y Postest de Campaiia”, resuelva un cuestionario en el cual identifique el dominio
conceptual y el aprendizaje obtenido sobre estos temas. La evaluacion consta de diez preguntas y tiene un
tiempo aproximado de 25 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un cuestionario en linea.
Formato: plataforma LMS.
Extension: 25 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Evaluacion del postest y la analitica web. GA8-260101052-AA1-EV03.

O O O O

e Evidencia GA8-260101052-AA1-EV04: Informe del postest de la campafia.

Actividad para realizar en grupos de trabajo que estan desarrollando el proyecto formativo de la Mipyme.

En este punto del desarrollo del proyecto formativo que viene realizando con la Mipyme, ya es necesario
determinar qué tan efectiva ha sido o sera la campafia. Por ende, en este punto se debe hacer el postest de
la campafia comparando variables antes del lanzamiento de la campafia frente a los resultados de esta; aqui

es indispensable hacer uso de los indicadores de gestion que se han planteado para ella.

Por lo anterior y basado en el componente formativo “Pre y Postest de Campafa”, para esta evidencia vamos
a realizar un informe con el postest de la campafia, el cual debe incluir:
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= Histérico de ventas de la empresa en el mismo periodo del afio en que se va arealizar la campafiay en
el tiempo que dure el impacto.

= Objetivos de camparnia.

»=  Objetivos de medios.

= Aplicar indicadores de la campafia proyectados en el plan de medios (online y offline).

= Célculo del ROI (retorno sobre la inversién).

» Disefio de informe final.

Crear un PDF con el informe
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con el informe del postest de la campafia
Formato: PDF con el informe
Extensién: informe libre

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe del postest de la campafia. GA8-260101052-AA1-EV04.

O O O O

3.2. Actividades de la competencia estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal (260101055).

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA8-260101055-AA1: Determinar el impacto de la campafia, teniendo
en cuenta su efectividad en medios digitales.

Estimado aprendiz, esta es la Gltima actividad de aprendizaje del componente técnico de este programa de
formacion, recuerde terminar trabajando con el grupo que previamente conformd, ya que se desarrollaran
evidencias de manera grupal, aplicando siempre lo que se solicita para la Mypime elegida.

Duracién: 96 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
componente formativo: “Analitica Web”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:
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e Evidencia GA8-260101055-AA1-EV0L: Informe de la efectividad de la campafia en medios digitales.

Actividad para realizar en grupos de trabajo que estan desarrollando el proyecto formativo de la Mipyme.

Finalmente, es importante medir la efectividad de la campafia en medios digitales. Puede darse el caso que
la campafa haya sido lanzada en medios a través de estrategias gratuitas o con el pago de anuncios en
redes sociales o red display; en cualquier caso, es necesario el andlisis de las métricas y determinar la
efectividad de las estrategias planteadas a partir de los indicadores plasmados.

Por consiguiente y basado en el componente formativo “Analitica Web”, debe realizar un informe detallado
del movimiento que hayan tenido los medios online en la Mipyme a la que le realiz6 todo el proyecto,
incluyendo lo siguiente:

=  Objetivos de medios.

» KPI (indicadores claves para medios digitales).

* Medicién de trafico en las redes sociales.

» Interaccion de usuarios con las diferentes publicaciones.

» Leads (conversiones) después de la campafia.

* Incremento en suscripciones en el sitio web.

» ROI, comparativo con histérico de ventas después de la campafa.

Cree un PDF con el informe
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con el informe del movimiento de los medios online

Formato: PDF con el informe

Extension: informe libre

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe de la efectividad de la campafia en medios digitales. GA8-260101055-AA1-
EVOL1.

O O O O

3.3. Actividades de la competencia aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social (220201501).

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA8-220201501-AA1: explicar larelacién existente entre los ejes
celular, sistémico y ecosistémico en el entorno vivo.

Esta actividad se centra en la apropiacién de principios y conceptos de la biologia de acuerdo a las
condiciones del entorno productivo y social. Por consiguiente, caracteriza las relaciones existentes en los
niveles de organizacion biolégica. Para su desarrollo es importante la lectura y analisis del componente
formativo: “Entorno vivo”.
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Duracién: 24 horas.

Materiales de formacién. para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Entorno vivo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

o Evidencia GA8-220201501-AA1-EV01: Mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo.

A continuacion, iniciara las etapas de representacién y visualizacidon del sistema, correspondientes a la
estrategia didactica de modelamiento. Para ello, en los documentos del programa se encuentra el anexo
“‘Anexo_Mapa_mental_220201501-AA1-EV01” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para la construccion de un mapa mental. Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes
aspectos:

= El titulo se refiere a la idea central del trabajo: “Entorno vivo”. Debe ir acompafado de una imagen
gue cause impacto.

= Los subtemas sugeridos son célula, tejido, sistema, individuo, poblacién, comunidad, nicho,
ecosistema, biotico, abibtico y energia. Agregue otras 10 palabras clave a la lista.

= Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo
mas que pueda el contenido.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo.

o Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe
colocar sus datos personales.

o Extension: 1 hoja.
o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo. GA8-220201501-AA1-EVO01.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA8-220201501-AA2: Demostrar experimentalmente la aplicacion de
principios y conceptos de biologia.

Esta actividad se centra en Identificar situaciones susceptibles de mejoramiento segin su entorno productivo
y social, aplicando principios o conceptos de biologia a la solucién de situaciones, ademas de establecer
alternativas de solucion de acuerdo con principios y conceptos de biologia. Para su desarrollo es importante
la lectura y andlisis del componente formativo: “Entorno vivo”.

Duracién: 24 horas.

Materiales de formacion. para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
componente formativo: “Entorno vivo”.
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Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA8-220201501-AA2-EV01: Infografia sobre el modelamiento de un ser vivo respecto a
sus componentes celular, organismico y ecosistémico.

Teniendo en cuenta la lectura del material de apoyo “entorno vivo”, el aprendiz debera realizar la actividad
didactica: Referente celular, donde se pondran en practica los conocimientos adquiridos sobre referente
celular.

RELACIONAR CONCEPTOS
La siguiente actividad tiene como propdsito establecer e identificar algunos conceptos relacionados con el
tema” referente celular" del material de formacién

Arrastre los elementos de la parte inferior de la pantalla hasta el espacio indicado junto a cada concepto que
considere corresponde con el término, seguidamente haga clic en el botén enviar para validar el resultado.
si si al enviar el resultado no ordend de forma correcta las palabras debe volver a intentar hasta que el
resultado sea satisfactorio y todas las palabras coinciden con el emparejamiento
se debe tomar un pantallazo donde se evidencie el resultado correcto y las palabras emparejadas, a su vez
gue se debe acompafiar de un parrafo donde se indique de manera argumentativa cual fue el aprendizaje
obtenido en la competencia de ciencias naturales.

Ejemplo

Actividad Z diddctica o) ENTORNO VIVO
v

RESULTADOS

Correcto

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto aentregar:
- Portada.
- Documento que contenga pantallazos y texto argumentativo en relacién con el aprendizaje

obtenido en la competencia de ética

o Formato: documento en formato PDF.

o Extension: maximo 3 hojas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia sobre el modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular,
organismico y ecosistémico. GA8-220201501-AA2-EVO0L1.

3.4. Actividades de la competencia generar hébitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales (230101507).
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3.4.1. Actividad de aprendizaje GA8-230101507-AA1: Valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las
capacidades.

Mediante la estrategia didactica activa de aprendizaje individual podra conocer sus actuales condiciones
fisicas y antropomeétricas, para el desarrollo de un plan de trabajo fisico, que permita mejorar nuestra salud
y por ende la calidad de vida.

Para el desarrollo de las siguientes actividades, es fundamental la lectura previa del componente formativo,
que orientara en la elaboracion de las evidencias.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacign. para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA8-230101507-AA1-EVO01: Foro tematico identificar y establecer las técnicas de
coordinacién motriz.

Como preguntas de orientacion para realizar la participacion en el foro, se proponen las siguientes:

= ¢ Cuales musculos del cuerpo humano que posibilitan la coordinacion motriz de acuerdo con su area
de desempefio?

= ¢ Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinacion motriz?

= Defina con sus propias palabras, ¢ qué es motricidad?

= (A qué se refiere cuando hablamos de motricidad fina y motricidad gruesa?

= En el desempefio laboral de su area ocupacional, donde se evidencia la motricidad gruesa, dé un
ejemplo.

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencion que
hayan realizado sus compafieros, demostrando construccion de conocimiento frente a los planteamientos
que cada uno proponga.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: participacion en el foro tematico denominado.

Formato: en linea.

Extension: libre.

Para su desarrollo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Foro
tematico identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz GA8-230101507-AA1-
EVO1.

O O O O

3.4.2. Actividad de aprendizaje GA8-230101507-AA2: Establecer habitos para lograr un estilo de vida
saludable, mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene.
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Mantener buenos habitos alimenticios nos puede ayudar a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas
de proporcionar la energia suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas.
Por esto, es fundamental mantener una alimentacion balanceada y equilibrada en los requerimientos
energéticos de acuerdo a las actividades que realizamos a diario. Para establecer un estilo de vida saludable
se deben interpretar los fundamentos de higiene y nutricion en los contextos productivo y social.

Por consiguiente, través de la siguiente evidencia podra desarrollar un plan que aporte a este objetivo.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA8-230101507-AA2-EV01: Infografia de estilos de vida saludable.

La evidencia consiste en plasmar a través de un grafico (infografia), los elementos que le permitan establecer
hébitos para lograr un estilo de vida saludable. Al lograr esto, se propone que el recurso construido pueda
dar respuesta a las siguientes preguntas:

= ¢ Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias de una
persona?

= ¢;Cuantas calorias necesita el cuerpo a diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo de
carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos? ¢De cuales variables pueden depender
estos aportes?

= ;CoOmo seria un puesto de trabajo ergonémico y adecuado para la contextura corporal de la persona?

= ;Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?

Se recomienda el uso de la siguiente caja de herramientas para la elaboracion de la infografia:

Herramienta Enlace

infogram https://infogram.com/es/
Canva https://www.canva.com/
Piktochar https://piktochart.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: infografia sobre estilos de vida saludable.
o Formato: JPG, PNG o el formato grafico de su preferencia.
o Extensién: una pagina.
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o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia de estilos de vida saludable GA8-230101507-AA2-EV01.

3.4.3. Actividad de aprendizaje GA8-230101507-AA3: Construir conocimientos y practicas basicas de

nutricidon en los aprendices para implementar acciones de la cultura fisica en el mejoramiento de la
calidad de vida en el contexto individual, laboral y social.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA8-230101507-AA3-EV01: Ficha antropométrica de valoracién de la condicion fisica.

De acuerdo los datos obtenidos después de realizar la ficha antropométrica, responsa las preguntas
planteadas y elabore un plan de accion que le permita mejorar la calidad de vida.

Fichaantropométrica

Nombre

Documento identidad
Peso

Altura

Envergadura

IMC

Anélisis personal

1. Si el resultado del indice de Masa Corporal no esta en el rango de NORMAL, indica que plan
de accién vas a implementar para trabajar en habitos saludables para lograr un peso
adecuado

¢, Qué tan saludable es tu alimentacién? Justifica tu respuesta

¢con que frecuencia realizas actividad fisica en la semana?

¢, Cuantas horas de suefio tienes? ¢tienes suefio reparador?

Establece un plan de accion personal donde se establezcan acciones para tener hbitos
saludables de alimentacién, ejercicio y descanso

ahrwN
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: elaboracion de la ficha antropométrica de valoracién de la condicion fisica y
responder las preguntas.

o Formato: PDF.

o Extensién: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica GA8-230101507-AA3-EVO1.

3.4.4. Actividad de aprendizaje GA8-230101507-AA4: Identificar la higiene postural y pausas activas
correctas para el desempefio del area ocupacional.

Para un buen desempefio en el puesto de trabajo, es muy importante identificar los elementos que se utilizan
en mi entorno para el funcionamiento del &rea ocupacional y verificar que cumplan con los estandares de
calidad y ergonomia requeridos para dicha operacion; ya que esto puede hacer que disminuya o aumente
mi rendimiento o productividad, ademas de evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo
repetitivo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion. para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
componente formativo: “Actividad fisica y hdbitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA8-230101507-AA4-EV01: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida
cotidiana y la importancia de las pausas activas.

Desarrolle un folleto donde se evidencie cuéles son esas lesiones mas comunes que se van presentando
por el trabajo repetitivo 0 en la vida cotidiana por posturas inadecuadas y cudl es la importancia de
implementar las pausas activas en el puesto de trabajo o rol que desempefias

Para dicha actividad, elabore la evidencia en la herramienta de su preferencia y enviala al instructor a través
de la plataforma virtual de aprendizaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: folleto de lesiones méas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la
importancia de las pausas activas en el rol que desempefia el aprendiz

o Formato: PDF, JPG, PNG o un archivo en el formato de su preferencia.
o Extensién: libre.
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o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la importancia de
las pausas activas GA8-230101507-AA4-EVO01.

3.5. Actividades de aprendizaje de la competencia ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales (210201501).

e Evidencia: GA8-210201501-AA1-EV02: Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.

Para el desarrollo del foro siga las siguientes indicaciones:

Participedelfororespondiendo ¢ Cuales son las actividades econémicas mas importantes de su municipio
0 region?, seleccione un tipo de trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de
precarizacion, tercerizacion, deslaboralizacién.

P2 Analizar los videos: “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” que se encuentra en el componente
formativo y “Derecho al trabajo digno” en la url: https://www.youtube.com/watch?v=D1t3TLWLBMY;
responda las siguientes preguntas individualmente y socializalas con el grupo:

>

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

» ¢Como es posible un mundo laboral mejor?

vV VV VYV

\4

v

¢, Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢, Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccién de las necesidades basicas de las personas?
¢,Cudles son los derechos laborales mas importantes?

¢,Cudles son los derechos laborales mas vulnerados?

¢ Qué implicaciones sociales, econémicas, culturales y politicas tiene que las personas tengan
0 no derechos laborales?

¢ Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para
las personas?

¢Por qué es importante una proteccion especial en el mundo del trabajo para las mujeres y
para los/as jovenes?

¢, Es importante la organizacion sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

o Producto a entregar: participacion en el foro (solucion de preguntas)
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o Para su desarrollo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio de la
evidencia: Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA8-210201501-AA1-EV02.

e Evidencia GA8-210201501-AA2-EV04: Infografia sobre la huelga.

Realiza la lectura del componente formativo respecto a las organizaciones sindicales incluyendo los videos
y documentos anexos. A su vez, en los documentos del programa se encuentra el archivo
“Construccion_infografia” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su
construccion, esta debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

¢ Qué es el derecho a la huelga?

¢ Cuales son las condiciones para el ejercicio del derecho a la huelga?

¢,Cudles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la huelga?

: . | lel producto:

o Producto especifico a entregar: una infografia.
o Formato: sila infografia se gestiona manualmente, digitalizar con extensién .JPG, si se usa
herramienta digital, exportar a .JPG.

o Extensiéon: minimo 1 hoja o maximo 2.
o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia sobre la huelga GA8-210201501-AA2-EV04.
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3.5.1 Actividad de aprendizaje GA8-210201501-AA3: Establecer laimportanciade los derechos de los
pueblos, de la solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo humano.

El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas de organizacion y
movilizacion social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la necesidad de garantizar la dignidad
humana en las relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional
de proteccion de los derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas
Internacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Constitucién Politica de Colombia y el ordenamiento juridico
colombiano en diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a los
derechos humanos del trabajo y altos niveles de desproteccion social de amplios sectores de la poblacion,
la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de ejercerlos.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion. Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material
de formacién: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias. a continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que
conforman la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA8-210201501-AA3-EV01: Mapa mental violacion de derechos del trabajo.

1. Realiza una lluvia de ideas sobre los derechos humanos del trabajo, indicando en qué consiste el
derecho, como surgié y ante quién se puede exigir su cumplimiento.

2. Atienda el encuentro online con el instructor sobre los sistemas de proteccién de derechos humanos
del trabajo (OIT — CIDH - CP), asi como de sus principales normas, instrumentos y formas de poner
en accién dichos sistemas, incluyendo el Derecho de Peticién y la accién de Tutela tanto como los
pasos de creacion de una organizacién sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de
peticiones).

3. Basado en el componente formativo y la informacion proporcionada por el instructor, elabore un mapa
mental en el cual presente cuales pueden ser las acciones de la OIT — CIDH — CP frente a unaviolacion
de derechos del trabajo. A su vez, en los documentos del programa se encuentra el anexo
“Construccion_Mapa_mental” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para su desarrollo.

Lineamien neral rala entr la evidencia;

Producto especifico a entregar: mapa mental.
Formato: PDF.
Extensién: minimo 1 hoja 0 maximo 2.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental violacién de derechos del trabajo. GA8-210201501-AA3-EVO01.

O O O O
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e Evidencia GA8-210201501-AA4-EV02: Presentacion.

L ARVARVARVAR VAR VAR VAR VAR

La

El derecho de los Pueblos y la Solidaridad, promovido a partir de los ochenta para incentivar el progreso
social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona con:

Derecho a la autodeterminacion

Derecho a la independencia econémica y politica

Derecho a la identidad nacional y cultural

Derecho a la paz

Derecho a la coexistencia pacifica

Derecho a el entendimiento y confianza

La cooperacion internacional y regional

La justicia internacional

El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia o
solucion de los problemas alimenticios, demogréficos, educativos y ecoldgicos &

El medio ambiente

El desarrollo que permita una vida digna.

E? Los derechos del consumidor.
E? El libre desarrollo de la personalidad.

Participe del encuentro online con el instructor en relacion con las entidades territoriales
responsables de la proteccion de los derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza.

Consulte el documento sobre Activismo judicial territorial y vea los videos sobre los Derechos de
tercera generacion, derecho a la solidaridad y cambio de mentalidad que se encuentra en el
componente formativo.

Realice la visualizacion de la carta de un jefe piel roja al presidente de los Estados Unidos que se
encuentra en: https://www.youtube.com/watch?v=VJz4B14iasc

Basado en lo anteriormente descrito resuelva las siguientes preguntas:

e COmo interactla el derecho a un medio ambiente sano con los derechos individuales y
sociales?

e /;Por qué considera importante desarrollar una vision integral y global de los derechos
humanos para evitar su distorsién?

e (Cudl es la incidencia del desarrollo sostenible en la conservacién del medio ambiente y el

planeta?

¢La naturaleza tiene derechos? ¢ Cuales y por qué?

¢Por qué y para qué la sociedad debe educarse en lo ambiental?

¢ Por qué ser solidario facilita la construccion de la paz en un pais?

¢,Cudles son las cualidades observables de la persona que contribuyen a la cultura de la paz?

Identifique los problemas que se viven en su entorno social o familiar teniendo en cuenta los
derechos relacionados en el recuadro inicial y las alternativas respectivas. Identifique las acciones
gue permitan, de manera efectiva contribuir a la solucién de las situaciones de vulnerabilidad de los
derechos del trabajo los pueblos y la naturaleza en su territorio.
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f.  Presente en diapositivas la solucién a las preguntas y las soluciones propuestas en el punto anterior.
En los documentos del programa se encuentra el anexo “Construccion_Presentacion” donde se
describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

g. Realizar una presentacion en PowerPoint o cualquier software para este mismo fin, debe contener
la siguiente estructura:

Titulo.

Introduccion.

Cuerpo (preguntas y soluciones propuestas)

Conclusion.

Referentes bibliograficos.

: : I le la evidencia:

Producto especifico a entregar: presentacién en PowerPoint.
Formato: PowerPoint.
Extensidn: no hay limite.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacién GA8-210201501-AA4-EV02.

O O O O

Nota: estimado aprendiz, con el desarrollo de esta Ultima actividad de aprendizaje, usted ha llegado al final
del proceso de formacién, ha sido un camino largo pero gratificante. En estos momentos esta en la capacidad de
apoyar procesos de comunicacién, promocion y marketing de cualquier empresay ser parte de un equipode
creacion e innovacion.

Tenga en cuenta que el proceso de aprendizaje no se detiene aqui y sobre todo en el area de conocimiento
de esta tecnologia en la que todo el tiempo se generardn avances tecnolégicos, nuevas estrategias y
procesos de comunicacién en las diferentes plataformas; es por ello, que es muy importante continuar
aprendiendo y actualizandose permanentemente.

Felicitaciones por llegar hasta este punto y contribuir con el mejoramiento de la calidad en la prestacion de
servicios de comunicacion y promocion para las Mipyme.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

. . Técnicas e
Evidencias de o .,
.. Criterios de Evaluacion Instrumentos de
Aprendizaje .
Evaluacion

Evidencia de
conocimiento: .
. . - Listade chequeo:
Explora las primeras reacciones de la campafa
Reflexion de campafias | publicitaria teniendo en cuenta la intencion de la
publicitarias. campafia.

GA8-260101052-AA1-

EVOL1.

IE-GA8-260101052-
AA1-EVO1.

GFPI-F-135V01



4
SENA

N

Evidencia de desempefio:

Video de meétricas de
campainia.
GA8-260101052-AA1-
EV02.

Evalla el impacto final de la campafia teniendo
en cuenta los objetivos.

Listade chequeo:

IE-GA8-260101052-
AA1-EVO02.

Evidencia de
conocimiento:

Evaluacion del postest y la
analitica web.
GA8-260101052-AA1-
EVO03.

Evalla el impacto final de la campafia teniendo
en cuenta los objetivos.

Cuestionario:

IE-GA8-260101052-
AA1-EV03.

Evidenciade producto:

Informe del postest de la
campainia.
GA8-260101052-AA1-
EVO04.

e Controla la campafia publicitaria, deacuerdo
a los indicadores establecidos.

e [Establece mecanismos para validar la
efectividad de los medios contratados,
segun las necesidades de la organizacion.

Listade chequeo:

IE-GA8-260101052-
AA1-EV04.

Evidenciade producto:

Informe de la efectividad de
la campafia en medios
digitales.

e Valida la efectividad de la campafia de
marketing y comunicacion digital deacuerdo
con las técnicas y herramientas de
monitoreo.

e Aplica normativa de proteccion de datos

Listade chequeo:

IE-GA8-260101055-

teniendo en cuenta politicas. -
GA8-260101055-AA1- . P AAL-EVOL.
e Cuantifica los datos de las plataformas
EVO1. . -
digitales, de acuerdo a la campafia.
Evidencia de
conocimiento: e Apropia principios y conceptos de la | Rubrica de
biologia de acuerdo a las condiciones del | evaluacion:

Mapa mental con los
conceptos  basicos  del

entorno productivo y social.
e Caracteriza las relaciones existentes en los

IE-GA8-220201501-

entorno vivo. niveles de organizaciébn biolégica de | AA1-EVO1.
GA8-220201501-AA1- acuerdo con su entorno productivo y social.
EVO1.
Evidenciade producto:
’ Apli rincipi n iologi
Infografia sobre el| ° piica p .,C plos'y .CO c_eptos d_e b 9 .og aa L
. la solucion de situaciones identificadas | Rubrica de
modelamiento de un ser . . .,
acorde con su entorno productivo y social. evaluacion:

vivo respecto a sus
componentes celular,
organismico y
ecosistémico.
GA8-220201501-AA2-
EVO1.

e [Establece alternativas de solucién a
situaciones identificadas en su entorno
productivo y social de acuerdo con
principios y conceptos de Biologia.

IE-GA8-220201501-
AA2-EVO01.

GFPI-F-135V01




4
SENA

N

Evidencia de
conocimiento:

Listade chequeo:
Foro tematico identificar y
establecer las técnicas de
coordinacién motriz.
GA8-230101507-AA1-
EVO1.

Desarrolla rutinas de ejercicio fisico segun las
necesidades de los contextos laboral y social. IE-GA8-230101507-

AA1-EVO1.

Evidencia de producto:

. ) Listade chequeo:
Reconoce fundamentos de estilo de vida q

saludable, higiene y nutricion en los contextos
productivo y social.

Infografia de estilos de vida

saludable. IE-GA8-230101507-

GA8-230101507-AA2-
EVO1.

AA2-EVO01.

Evidenciade producto:

Ficha antropométrica de
valoracion de la condicién
fisica.
GA8-230101507-AA3-
EVO1.

Desarrolla rutinas de ejercicio fisico segun las
necesidades de los contextos laboral y social.

Listade chequeo:

IE-GA8-230101507-
AA3-EVO01.

Evidencia de producto:

Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o
vida cotidiana vy la
importancia de las pausas
activas.
GA8-230101507-AA4-
EVOL1.

Clasifica conceptos béasicos de ergonomiay
pausas activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcioén productiva.
Estructura un plan de ergonomia y pausas
activas segun contexto laboral.

Listade chequeo:

IE-GA8-230101507-
AA4-EVO1.

Evidencia de desempefio:
Foro sobre caracteristicas
del trabajo en contexto
local. GA8-210201501-
AA1-EV02.

Compara las condiciones del trabajo, en el
devenir histérico de la humanidad de
acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Argumenta los momentos relevantes del
devenir histérico de los derechos humanosy

fundamentales en el trabajo en la linea del
tiempo.

Listade chequeo:

IE-GA8-210201501-
AA1-EV02.
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Evidencia de
conocimiento:

Infografia sobre la huelga.

Elabora documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa.

Ruabrica:

IE-GA8-210201501-

GA8-210201501-AA2- AA2-EVO04.

EV04.

= . . — )
videncia de Propone estrategias de solucion de Rabrica:

conocimiento:

Mapa mental violacion de
derechos del trabajo. GA8-
210201501-AA3-EVO1.

conflictos y negociacién de acuerdo con la
normativa.

IE-GA8-210201501-
AAS-EVO1.

Evidencia de
conocimiento :

Presentacion.
GA
8-210201501-AA4-EV02.

Propone acciones de defensa relacionadas
con la autodeterminacion de los pueblos, el
desarrollo  sostenible, la  seguridad
alimentaria, el derecho al uso de la ciencia
y la tecnologia y la paz en funcién de los
indicadores del desarrollo humano.

Lista de chequeo

IE-GA8-210201501-
AA4-EV02
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Acido nucleico: polimeros compuestos por nucleétidos, que en los organismos vivos se basan en uno de
dos azlcares, ribosa o desoxirribosa, o que da origen a los términos acido ribonucleico (RNA) y acido
desoxirribonucleico (DNA).

Actividad fisica: “se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueliicos que exija gasto de energia” (OMS, 2021).

Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Biodiversidad: el término "biodiversidad" se refiere a la diversidad de especies tanto vegetales como
animales que viven en un espacio determinado.

Capitalismo: consiste en un modo de produccién basado en la apropiacién privada de la produccién
colectiva y de los medios de produccion. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las
decisiones financieras se toman en funcion de la inversion de capital y con miras a la competencia por los
mercados de consumo y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las
diferencias entre paises y regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero,
tecnolégico, entre otras categorias que definen el poder de produccién dominante en determinadas
sociedades, paises o grupos de paises.

Contrato de trabajo: de acuerdo al codigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion.

Cookie: informacién creada por un sitio web y que se envia entre el usuario y un sitio en particular. Sirven
para ofrecer contenido personalizado a un usuario que visita esa determinada web.
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Cultura: la cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizan en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias,
practicas comunes, reglas, normas, cédigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que predominan
en el comun de la gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con multiples
acepciones.

Democracia: etimolégicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo®. Proviene
de los trminos griegos “demos®, que significa “gente, y “kratos®, que significa “autoridad” o “poder*. Desdeun
punto de vista politico y filosofico se define como un sistema de organizacion social. En él, el poder recaeen
manos de los ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema democratico todoslos
ciudadanos son considerados libres e iguales.

Deporte: “es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que mejora la
condicion fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian del simple
entretenimiento” (Piqueras, 2006).

Derecho laboral: “es el conjunto de principios y normas juridicas que regulan las relaciones entre
empleador(es), trabajador(es), las asociaciones sindicales del Estado” (Botina y Benitez, 2020).

Devenir histérico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como
un proceso. De este modo es frecuente o0 habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se
apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos
acontecidos a través del tiempo.

Didlogo social: en sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar
soluciones fundadas en el consenso.

Dignidad humana: es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser
individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona.

Ejercicio: “se considera ejercicio fisico, al conjunto de acciones motoras musculares y esqueliicas.
Comunmente se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejora del
sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa 0 mantenimiento, asi
como actividad recreativa” (EFDeportes, 2015).

Esclavismo: o esclavitud es un modo de produccién sustentado en la mano de obra forzada, sometida, que
no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas de ningun
tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si
de un objeto se tratara.

Estimulo: cualquier cosa en el medio ambiente que causa que una cosa viviente reaccione.

Explotacion laboral: se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.
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Feudalismo: la palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccién basada en la apropiacién
sobre la tierra. Las relaciones de produccion se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el
propietario de esta establece relaciones de subordinacion y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes
se les ha permitido que vivan en ella, ademas de garantizar la produccion. El feudalismo se basa en un
sistema de relaciones de poder basadas en la adhesion al Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo entra
en una relacién de dependencia con el sefior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa
de su sefior en caso de ser necesario. Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o produccion.

Globalizacidn: la globalizacién es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un
todo conectado, que se va pareciendo mas a una sola sociedad, mas alla de fronteras nacionales, diferencias
étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econémicas o culturales. Esta consiste en la
ampliacion de la dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del mundo, la cual es originada por
el aumento insélito de la actividad internacional, el comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de
capitales, asi como el avance de los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnologias de informacién
y comunicacion (tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).

Google Analytics: programa de analitica que ofrece informacién detallada de todo lo que ocurre un sitio
web, procedencia de visitas, fuentes de tréfico, audiencia, comportamiento de los usuarios y conversiones.

Homeostasis: la tendencia de un sistema a mantener la estabilidad interna.

Huelga: o paro, es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Seguln la Organizacion Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las
organizaciones sindicales) para la promocion y defensa de sus intereses econémicos y sociales.

Impresiones: se refiere al nimero de veces que un anuncio es visualizado por los usuarios.

KPI: (Key Performance Indicators) o en espafiol Indicadores Clave de Rendimiento; son métricas usadas
para medir la efectividad de una campafia o estrategia.

Landing page: paginas de entrada de un sitio web, tambitn conocidas como “paginas de destino o de
aterrizaje”.

Métricas: son la expresion cuantitativa de las variables que podemos medir de analitica.

Modos de producciéon: un modo de produccién es la forma en que se organiza la actividad econémica,
politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccion de bienes, servicios, su distribucion, la
representacion simbodlica de la produccion y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la
division social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento
disponible a un nivel tecnoldgico dado de los medios de produccion

Motricidad fina: se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de cara, manos y pies,

concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y musculos que rodean la boca. Es la
coordinacion entre lo que el ojo ve y las manos tocan.
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Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en
general, se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Negociacion colectiva: es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector,
normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o
representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en cuanto a
las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se circunscribe
la negociacién (contrato o convenio colectivo de trabajo) La negociacién colectiva es una manifestacion
particular del dialogo social, y esta considerado como un derecho fundamental basico integrante de la libertad
sindical.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral, orientada
a que las personas recuperen energias para un desempefio eficiente en el trabajo, a través, de ejercicios
gue compensen las tareas desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio
generados por el trabajo.

Psicomotricidad: disciplina que, basandose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la
interaccién que se establece entre el conocimiento, la emocién, el movimiento y de su mayor validez para el
desarrollo de la persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse en el
mundo que lo envuelve.

Reaccion mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una
persona por las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de informacion del entorno a partir
de los conocimientos previos, actividad de rememoracion, de razonamiento y busqueda de soluciones, etc.).
Para una persona dada, la relacion entre las exigencias de su trabajo y los recursos mentales de que dispone
para hacer frente a tales exigencias expresa la carga de trabajo mental.

Recreacidn: se entiende por recreacion a todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esté puesta
en marcha la diversion, como asi también a través de ella la relajacion y el entretenimiento. Son casi infinitas
las posibilidades de recreacién gue existen hoy en dia, especialmente porque cada persona puede descubriry
desarrollar intereses por distintas formas de recreacién y divertimento.

Sindicato: es una organizacién integrada por trabajadores en defensa y promocién de sus intereses
sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de produccién
(fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Sociedad: proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacién o conjunto de seres vivos que viven
en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos Ultimos, suele
darse el fenébmeno comdn de agruparse segun la especie a la que pertenezca. Por otra parte, puede
identificarse un factor comin a ambas sociedades, dado por la relacién de comunicacion, colaboracion e
interaccién entre sus miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos,
se caracterizan por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental
llamado cultura.

Territorio: es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y administrativos y

culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo,
el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el
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barrio, el municipio, la provincia, la region, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio,
cultura, capital, redes y acciones (Escobar, 2012).

Trabajador: es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios retribuidos. Cuando no
tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma voluntaria, se
considera esclavitud o servidumbre.

Trabajo: es todo tipo de accion realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de energia, es la
fuente primaria de la produccién, la riqueza social e individual, la generacién de conocimiento y la cultura.
Las sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus caracteristicas
o circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condicién la remuneracién por
ese desgaste de energia, por esa razén otras actividades no remuneradas, no son consideradas como
trabajo, aunque sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella
actividad productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como
trabajo aquellas actividades productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado
con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido clasico. Por eso en el contexto moderno
hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo,
como aquel en que se realizan actividades productivas basadas en una relacion de subordinacion,
remuneracion y prestacion personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad contractual que se utilice.

Trabajo decente: es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer
las caracteristicas que debe reunir una relacion laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.

Visita: interaccion de un usuario en un sitio web en un periodo de tiempo determinado.
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